钦州市第一中学
“以老带新”活动
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新教师：                         
导  师：                         
时  间：                         

前 言
为尽快提高我校师资整体素质，回忆创建一流名校的步伐，实现一年一小变，三年一中变，五年一大变的奋斗目标。学校将师资队伍建设做为工作重点之一。“以老带新”工程是这一工作重点的重要措施之一。此之谓“老”，指富有学养，有丰富教学经验，有艳硕成果的骨干教师，“新”指的是从教不足三年的教师，第一次上毕业班的教师以及各地乡镇中学调入的教师。“新”“老”同志以结对子的形式，形成帮带关系，互相切磋，互帮互学，教学成长，共同进步，使我校的教师业务素质有较快的提高。

   “以老带新”形式多样，但贵在坚持，不走过场。相互间听课，在时间允许的情况下每周互相听课不少于一节，也可研究教法，或修订教案等。请每对老师在活动后如实填写该表，以资格考核。要求“以老带新‘的对子老师们要另备一本听课簿，记录听课情况，平时科研处不定期抽查活动情况每学期期末边带《登记表》一并上交科研处检查并存档。

科研处
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说明：根据实际情况增加行。
登 记 册











