2016年年度考核的通知
各年级、组：

根据钦州市人社局2017年1月17日下发的钦人社发〔2017〕9号《关于做好2016年市直事业单位科级以下工作人员年度考核工作的通知》，要求各单位3月1日前完成考核、公示并报送考核结果，结合我校的实际情况，现将有关事项通知如下：

一、考核对象

参加年度考核的对象：在编教职工、聘用教师、借调教师、聘用职员（包括2016年下半年退休教职工）
二、考核办法

年度考核工作采取平时考核和量化测评考核相结合，结合年终工作总结进行。参加考核人员必须填写《年度考核登记表》、《钦州市第一中学年度考核量化登记表》各一份（量化登记表分：领导系列、教师系列、职工系列）。

三、交表时间

以年级、组为单位，于2017年2月15日前将以上两份表和加分复印件交年级、组，由年级、组审核，统计得分。各年级、组务必于2017年2月20日前交电子文档到办公室沈婷处，纸质表（《年度考核登记表》不用装订，《钦州市第一中学年度考核量化登记表》与每个人的加分复印件装订在一起）交到学校办公室谢育良处。

四、填表说明

（一）现任职务：填专业技术职称级别，如：中学高级教师、中学一级教师、中学二级教师等；工勤人员：填报技工级别。
（二）现任职时间：获得专业技术职称、技工级别的时间。
（三）级别：留空。
（四）分管工作：所任年级、科目、岗位。
（五）本年度完成岗位职责情况的被考核人签名：要亲笔、手写签名。
（六）单位分管领导评鉴意见：年级主任签名，不用写意见。
（七）被考核人意见：同意考评小组意见，签名（亲笔、手写签名）。
（八）获奖时间：按《钦州市第一中学年度考核量化登记表》下方“说明”第二点要求填写计分。
（九）从外单位借调到我校的教职工，回原单位进行年度考核，不用把表交回办公室。
（十）《年度考核登记表》、《钦州市第一中学年度考核量化登记表》用电脑打印的，请用A4纸双面打印。
（十一）本通知及相关的表格、表彰文件、年度考核等级评定条件及办法的电子版，请到校园网-职称专题下载使用。
学校办公室
2017年1月17日

